U.S. Department Labor OMB Control No. 12050134
Employment and Tralning Administration Exﬁmionr:)ato: ﬂ'arch 31,2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in sach field block - To inchsde additional information, go o block # 28 - Please folfow Slep-By-Step Instructicns)
(Favar de usar luatra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adlcional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-2-paso)

1. Employers andlor Agunts Name and Address (Number, Sreel, Clly, Stala Y
and Zip Code / Nombroy Diraccldn del Empleader/Patrén ylo Agente USO ESTATAL
(Namara, Callo, Cludad, Estado y Cédigo Postal |: - - UsUESTATAL
River Ridge Land and Catits Company, LLC 4, SOC (O°NET/OES) Occupalional | 5,Job Qrder No.  Num, de Crden de
Mall: 3352 Battfefisld Dr, , Independence, VA 24348 Coda / Cdigo Indusbiial: Emplea:

Physical: 3352 Batlefield Drive, Indepandencs, VA 24348 {?’?ggzéogé%gaﬁm /’Z 5 8/7%7

L/

6. Addrase of Ordar Holding O fiics (include Telsphone number) / Direccitn da
b) Telephene Number / NGmero de Teléfono: 1a Officina donde se radico la ofetla {incluya el nimara do leldfone):

(276) 7688577 | éoo Rob Moveiscu Bird . Suteloo

c) Fax Numbar / Nimsro de Fixe HS%IJYA ZyZﬂ 278 Aol - 23O
a, Name of Locsl Office Reprasentative (include diract dial {alaphong

&) Faderal Employer Identification Number {FEIN) / Mimero federal de
Menlificacibn de! Empleador;

(@16) 1133112 numbet) / Nombre del Represantanta de la Oficina Local {Incluya el
d} E-med Address / Dirsccitn de Correo Electednico: nimero de leléfono de ew linea directa).
c/o Employer Agent e-mall: masH2A@maslabor.com bE£ oRA h—.g;’ }‘ NSToA
e it , 274 bl -22 0.

2. Add W ]

Itab:T:: aniy Directions to Woik Sita / Domicilio y Dreccionaa af fugar da 7~ Clearance Order 13706 Dale 7 Fachs de Emislindels G E :

3352 Batllefisld Dr., Independence, VA 24348 Ny .

Bairy Cooler - 2716 Battiefield Dr., Independance, VA 24348 I'? (° 2 ol ?-

Mossy Bottom - 36.607005; -81.22085, tndapendance, VA 24348 + 4ob Crdor Explration Date / Fachs do Vancimignlo o Expiracién da ta Orden

de Empluo; :‘ :
The employer aitests that il work locations are controlied by the é /{p 2 J /
employer sixled ahiovs amd Kis not an H-2A Labor Conirector. . Anticipeted Pedetl of Employmonl / Petlodo anlicipado o pravisio de Emplno
From / Dasde: 211512018 To / Hasla; 10/1572018
10. Number of Warkers Requesied | Nimero ds Trabajadores Soliciados:
2

11. Anticipated Hours of Work per Weak / Horas Anliclpadas/Pravistas do
Trabajo por Semana, Total; 40

Sunday /Oomingo__0 Thursday fJueves_ T
Monday /Lunos ___ 7 Friday /Viemes___J
Tuesday / Marles 7 Salurday / Shbado _ 5
Wednesday / Mikrcoles__ 7 __ |
See "Attactinunt Tlo ETA 799 Nem 11/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 790 Antkulo 11

3 - k] » | i: e 1
a)  Doscriplion of Housing / Destriprién de Ja vivienda: ! ﬂ:ﬂ?&“&ﬁmﬂggﬁ'ﬁrﬁ”ﬂ” Ranga provislo da
Conventional barracks, frame house {matal alding) - Housing capacity - Performs a varlety of manuatiequipment operstion tasks in Famm operation,

24 persons
Ses “Atiachment 1lo ETA 780° Zem 12 Ver “Ad 18 ETA 750° Artlcudo 72
13, Colloci Cals Accepted from: / Acepian Liamagas por Cobwar do;

Employer | Emploador; Yes/SiB NoO

Ses “Attachment 1to ETA 790° hem 3/ Ver “Adjurto 1 a ETA 700 Artlculo 3




14. Descnbe how the employer intends to provids either 3 meals a day to each worker or fumish free and convenient cooking and kitchen facillies for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intancion de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcienar graluitamente instalaciones para cacinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facillties, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplies andlor banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kilchen/cooking facllities and other
common areas will be shared by all workers,

Ademés de proveer cocinay las facilades gratis, el empleador proveera transportacion gratuita a los trabajadores de y hasta la ciudad mas cercana al
Menos tna vez por semana para comprar suministroslfir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
cocina completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serin compartidas por todos los trabajadores.




15, Referral Instrucions and Hiring Information / Instrucciones sobre cémo Relerir Candidatos/Seliciantes - (Exptain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent’s available hour to inlerview workers / Explique como los candidatos serdn contratados o referidos, y fas horas disponibles del empleador/agente para
enlrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

The actuat employment offer is at the sole discretlon of the employer. Raferrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workars must meet ali of the followlng criteria:

1. Are available and indicate willingness o work the entire season.

2. Have transportation fo job site at start of season for non-local workers and daily for Jocal workers.

3. Have been fully apprised by the local smployment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work In the U.S.

5. Are able, wlling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the smployment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |8 will be required of each worker within {3) days of employment pursuant to U.S. Law. The employer will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing and/or hiring of Individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecidn exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estalal de Empleo {SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, cortrataclones de puerta y de olros medios. Las SWAs debe estar completamente famlliarizada con cada solicitante con las
aspecificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios;

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Se ls ha informado completamente por fa oficina local de emplec sobre Jos términes, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estan calificados para desarrolfar ef trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma |-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU. EI
ampleador sera acatada por los requisilos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de individuos referidos a través del sistema
de acreditacién.

See “Attachment § to ETA 780" Item 15 / Ver “Adjunto 1 a RTA 780" Articulo 15

18. Job description and requirements / Descripcién y requisitos del trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experlence working on a frult or vegetable farm, handling both manual and machine tasks associated
with commodity production and harvest activities. Workers must be able to perform all assigned tasks with accuracy and efficiency.

See “Attachment 1 1o ETA 790" tem 18 / Ver “Ad]unto 1 a RTA 790" Articulo 18

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si@ MNo O Ifyes, number of monlhs preferred: / Si es asl, numero de
meses de experiencia; _3

This job requires a minimum of three months of prior experience working on a frult or vegetable farm, handling beth manual and machine tasks assoclated
with commodity production and harvest activities./Este trabajo requiere un minimo de tres meses de expariencia previa trabajando en una granja de fruta o

vagetales, realizando trabaks manuales y mecanicos asociados con la produccién de la comedidad y actividades de cosecha,
2. CUheck all requiremenls that apply:

Q Certificalion/License Requirements / Cerfificacion/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

O Driver Requirements / Requisitos del conductor Q Drug Screen / Deleccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenar4 o adiesirara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar senlado largos ratos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

® Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas ¥ Fraquent Staoping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

@ Lifting requirement / Levantar o Cargar _g89 __lbsAibras 0 OT/Holiday is not mandatory / Horas Exlras {sobre tiempo) / Dias Feriados no
& Repelitive Movements / Movimienlos repetitivas obligatorio

Because the work qualifies 25 exempt under 28 USC § 213(a)(8), overtime rates are not applicable unless required by state law. / Ya que el emplao califica como extento bajo 20
USC § 213(a){8), ¢l tiempo extra no es aplicable a menos que sea requeride por la ley estatal,

-3 -




17. Wage Rales, Special Pay Information and Deduclions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deduccionas (Rebajas)

Crop Aclivilies Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions* | Yes/Si No Pay Period /
Unil{s}) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salaro por Hora Pagos Espaciales Deducciones
Pago por Pieza/ (Bono, slc.) U !
Unidad({os)
raspberries, $ 11.27 § See Sacial Securily / Q Weekly / Semanal
blackberries, “Attachment 1 Sequro Social _
bluebarries, ] $ toETA 790" Federal Tax / [15] a @
elderberriesiframbu tem 17 - Impuestos
|_esas, moras Federales — _
arindanos, bayas § $ Ver "Adjunto 1 State Tax 4] ] Bi-waekly/
RTA 790" fimpuestos Quincenal
Articulo 17 Estatales ]
$ $ Meals / Comidas [m] b} a
5 $ Other (specify} / @ Monthly/Mensual
Otro (espacifica)
(]
Other/Otro
See “Allachment 1to ETA 790" tem 17 / Ver “Adjunto 12 ETA 790" Articulo 17
m ]

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

The employer guaraniees to offer, advertise, end pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-
upon coliective bergaining wage (this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the faderal or slate minimum wage in effect ot the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guaranteed wage witl not be based on commission, bonuses, or ather incentives.

incentivos.

See “Attachment 110 ETA 790" ltem 18/ Ver "Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 18

Elempleador garantiza ofracer, publicar y pagar el salarlo definido comn ef mas atto en el AEWR promulgado por el Departmento de Trabajo, ¢l salario por hora pravalaciente
o por rango de pleza, el acordado bajo la negociacion colectiva de! satarle (el empileador no esta sujela a un acuerdo de negaciacion colectiva), o el salario Federal o minimo
estalal en efecto al momento del tiempa de trabajo sujeto a provision sl momento de realizar eltrabajo. El salaria garantizado no se basa comisiones, bonios b oiros

19. Transpodration Arangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other related
fses, including those mandated by the govemment (excluding passport fees). For non-commuting workers, fransportation costs and reasonable subsistance from the place
from which tha worker departed to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweak, fo the extent such worker-borne

expenditures reduce the workers’ earnings balow the FLSA minimum wape In the frst workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will raimburse the workerin
full for aforementioned transportation costs and reasonable subsistenca no later than at the halfway point In the work contract (“50% perlod™) If such payment was not already
pald i full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistance of $12.07 per day or the current minimum subsistance amount publishad in the Federal
Reglster will be paid o workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the currant maximum subsistence amount published in
the Federal Reglstar will be pald to workers with acceptabls receipts. The transportation relmbursement shall ba caiculated on the worker's actual cost but not more than the
most economical and reasonable similar common carmier transportation charges for the distance invoived,

El empleador pagari por el reembolso de los empleades H-2A con el page de los costos realizados da la primera ssmana de trabajo del empleado por fa visa, proceso, costo de
cruce frontarizo y olras cuotas relacionadas, Incluyendo aquellas requeridas por el goblerno {excluyendo la cuata de pasaporte). Para los empleados que no tisnen que viajar
para laborar, los costos de transportaclon y subsistencia razonable desde el lugar de donde partleron para trabajar para el empleador en et lugar del empleador seré
reembolsado con ¢l pago de la primera semana de trabajo, 2l grado que dichos gastos realizados por e) empleado reduzcan las gananclas del empleade por debajo del salario
minimo de FLSA duranie la primera semana de trabajo. Conlorme al 20 CFR 655.122{h){1), e! emplaador reembolsard al empleado por compieto fos costos da transportacion y
subsistencla razonable antes menclonado a mas tardar que fa mitad dal contrato de trabajo (*periodo del 50%") s diche pago o sa ha realizado por completo previo al periodo
de] 50%. La subsistencla de viaje minima es de $12.07 por dia |a subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagindose a los empleados qua no puedan
proveor recibos y el méxima de subsistencia de viaja de $51.00 por dla o la subststencia actisal méxima publicada en sl Reglstro Federal paghndose a los empleados con
recibos aceplables. El reembolso el transporte serd calculado a costo actual pero no mayor que el medlo més econdmico y razanable similar por los cargos por la distancia
Involucrada.

See "Altachment 110 ETA 790° ftem 19/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Anticulo 19




20. Is it the prevailing practice to usa Farm Labor Contractors (FLC) to recrull, supervise, transport, house, and/or pay workers for this (lhese) crop activity
(ies)? ! 4Es la practica habilual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, lransporiar, dar vivienda, y/o pagarle a los frabajadores
para esle{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si O No @

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cual es el salario que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemployment Insurance? / 4Se |e proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? YesiSiBd No OO

(When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo a [2 ley estatal)

22. Are workers covered by workers' compensation? / 2Se le provee seguro de compensacion/indemnizacion al frabajador:  Yes/Si B No OJ

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/SiB Mo O

24. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made lo
workers. (Ifthere are no such arrangements, enter *None®.) / Enumere lodes los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimianto o
sus agentes para el pago de una comisidn u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o convenio, i ndique
"Ninguno®.)

None / Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees al the place where the warkers will be employed. {Ifthere are no such incidents,
enter "None®.}/ Enumere toda huelga, paro o irfemupcién de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el kugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguna® )

None [ Ninguno




26. Is this job ordes ko be placed in connection wilh a hture Agplication for Temporary Employment Certification for H-2A warkers? / ¢ Esta orden de empleo ha sida puesla
en conaxidn con una futura solicitud de certificaciin de empleo temporal para trabajadores H-247

Yes/Si BNo O

27 Employer's Cerlification: This job order describes the actual terms and condilions of the employment being offered by me and contains alf tha matarial

terms and conditions of the job. / Cerlificacion del Empleador: Esla orden de Irabajo describe los términos y condiciones del emplao que se le ofrece, y
conliene lodos los lérminos y condiciones malerizlas ofrecidos

Mr. Jay Dunbar, Director of Operations
Employer's Printed Name & Tille / Nombre y Titulo en Letra de Moldefimprenta del Empleador

{2/4/ 2017

Date / Facha

irma y “Titulo del Empleador

READ CAREFULLY, In view of the stalulorily established basic funclion of Ihe Employment Service as a no-fee labar exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seskers, naither the Employment and Training Administralion (ETA) nor the State agencies are guaranlers of the accuracy o

truthfulness of informalion conlained on job orders submilted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Conler
constitute a contraclual job offer to which the American Job Center, ETA or a Stale agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la Rncion basica del Servicio de Empleo establecids por ley, como una enlidad de intercambia laboral sin comisiones, es deck, como un

foro para reunir a los empleadores y Jos solicilantes de empleo, ni ETA ni fas agencias del estado pueden garantizar la axactitud o veracidad de |a informacian contenida an
las drdanes de irabajo somefidas por los empleadores. Nininguna orden de trabajo aceptado o contratado en el Centro de Cameras (American Jab Center) conslituyen una
oferta de trabajo conlractuales a las que ef Amesican Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responting to ETA Form 790, which is required to oblain or retain benefits (44 USC 3501), is estimated lo be approvimately 60 minutes per
response, including fime for reviewing instructions, searching existing dala sources, gathering 2nd reviewing the collection. The public need nol respond lo this collection of
information unless & displays a currently valid OMB Conlrof Number. This is public information and there is no expectalion of confidentiality. Send comments regarding this

burden estimate or any other aspect of this collection, including supgestions for reducing this burden, ta the U.5. Depariment of Labor, Employment and Training
Admiristration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Canstibstion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion publica para respondet aa Forma ETA 750, que se requiere para oblener o relener beneficies (44 USC 3501), sn estima en aproximadamenla 60
minutos por respuesta, induyenda cf tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuenles de dalos existenies, recopilar y revisar la coleccion. El pabca no tine por qué
responder a esta racopilacion de informacion 2 menos que muestre un nimero de control OMB vélido. Esta informacitn es piblica y no hay ninguna expectativa de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca da esta carga o cuakquier otro aspecto de esta colaceion, incluyendo sugerencias para reducir aslta carga, al U.S
Departnent of Labor, Employment and Training Adminislration, Office of Workforce lnvestment, Roam C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, DC 20210,

-6-




28. Use this section to provide additional supporting information {inciuding section Box number). Include atachments, if necessary. / Ulllice esta seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccion e incluya archivos adjurtos, si es necesario,

See "Attachment 1 to ETA 790" for continuations of ftem 2, ftem 3, Rem 11, Rem 12, Rem 15, ltem 16, Ram 17, ltem 18, and tem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrler: Stonewood Insurance Company
Policy: WC10000526262017A

Ver “Adjurte 1 s ETA 790” for continuaciones of Articuto 2, Articulo 3, Articulo 11, Articule 12, Asticulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Stonewood Insurance Company
Poliza: WC10000526262017A




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay ellgible workers referred through the Intrastate/Iinterstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related faws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHC or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certiflcate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name  _Mr. Jay Dunbar Date: 12 /Y z 20177

Empioyer’s Signature %

Besides the material terms and conditions of the employmaent, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 1
River Ridge Land and Cattle Company, LLC
Page 10f17

ENGLISH

3352 Battefield Dr., Independence, VA 24348 — Directions: From Independence, VA, head west on US-58 for 3 miles. Turn
left onto Batlefield Drive. Travel 3 miles and turn left onto Bridle Creek. Travel .25 mile and tum left at Cox's Chapel across
low water bridge. Take the next left at the Mossy Bottom entrance.

Berry Cooler - 2716 Battlefield Dr., Independence, VA 24348 ~ Directions: Left on Battlefield Drive from US-58(West) -
Facility is 2 miles down on right.

Mossy Bottom - 36.607005; -81.22065, Independence, VA 24348 - Directions: From Berry Cooler continue West on
Battlefield across Low-Water Bridge. Entrance to field is 1st left after bridge.

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers™ are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the tetms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

21 Kennedy Rd,, Sparta , NC 28765 - Directions: 77 N to Sparta, 21 N to 221 N, 93 N to Mt. Carmel Church Road on right -
go 2 miles, go right onto Turkey Knob Road, go 2 miles, turn left onto Kennedy Rd. House is on immediate left.

Should rental and/or public accommodations be listed in Itemn 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, River Ridge Land and Cattle Company, LLC requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break ( 7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold



ETA 790 - Attachment 1
River Ridge Land and Cattle Company, LLC
Page 2 of 17

or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
raspberries, blackberries, blueberries, elderberries production depending on employer's need. Given that the demands of
agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and
seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of
time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

River Ridge Land and Cartle Company, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Refecrals of individuals shall be made through
the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person
or by telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday theough Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. River Ridge Land and Cattle Company, LLC
P.0. Box 507 M. Jay Dunbar
Lovingston, VA 22949 3352 Battlefield Drive Independence, VA
24348
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (276) 768-5577 (phone)
434-263-4700 (fax) (276) 773-3712 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or ather contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission - Brists ! .
: - (g, 200 Bob Movriden Blud. Swte {00
Brrstol VA 29202 '
s H1p ekl VA 2420
2Fe- b42- 7350

River Ridge Land and Cattle Company, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and
local Jaws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all wotkers who apply and/or ate hired to petrform
the specific work described in this clearance order,
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Workers will prune, plant, cultivate and hand-harvest raspberries, blackberries, blueberries and elderberries.
Work will include spreading and removing ground covers, placing and monitoring vinegar bug traps, spraying
and mowing, trellising berry plants, training of blackberry and raspberry canes, and monitoring growth for
tipping (pruning), picking berries according to employer’s quality standards, transporting harvested berries,
watering and fertilizing, weeding and working with drip line irrigation systems; building/repairing deer fencing,

Work may include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include tractors, sprayers, mowers, bush hogs and other equipment. Workers will be expected
to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Work is to be done in the field for long periods of time. Workers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day,
working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations. Must be able to lift/carry 60 Ibs. Workers
should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work
required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general farming.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced farm worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work
experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to 5 days during which their
performance of required tasks will be evaluated. If the pecformance during the trial period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on 2 piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Raspberries, Blackberries, and Blueberries - $4.00 per flat (12 6-ounce clamshells)
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No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, wotkers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR houtly rate in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worket-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made 10 workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or teplacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; patticipation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s} from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
Fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€)) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five {5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d}(ii}(v){(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retuen to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immcdiately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
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except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the rerurn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave transiated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espasiol, y hemos becho nuestro mejor esfuerso para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd,

3352 Bautlefield Dr., Independence, VA 24348 - Instrucciones: Desde Independence, VA, ir hacia el oeste por la ruta US-58
durante 3 millas. Doblar a la izquierda en Battlefield Drive. Continuar 3 millas y doblar a |a izquierda en Bridle Creek.
Continuar 0,25 millas y doblar a la izquierda en Cox’s Chapel cruzando el puente del arroyo. Doblar a la izquierda en la entrada
de Mossy Bottom.

Betry Cooler - 2716 Battlefield Dr., Independence, VA 24348 - Instrucciones: Izquierda en la calle Battlefield Drive desde la
carrctera US-58 (Oeste). La facilidad esta a dos millas a mano derecha.

Mossy Bottom - 36.607005; -81.22065, Independence, VA 24348 - Instrucciones: Desde Berry Cooler continue Oeste en la
Battlefield hasta cruzar Low-Water Bridge. La entrada al campo es la primera izquierda despues de el puente.

La vivienda esta proveida bajo ningiin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quienes no tienen la posibilidad de viajar cada diz desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador retiene la posesién y control del area de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

21 Kennedy Rd., Sparta , NC 28765 - Instrucciones: Tomar 77 Norte a Esparta, 21 Norte a 221 Norte, 93 Norte hasta calle
Mt. Carmel Church Road, continuar a la derecha 2 millas, ir a la derecha en calle Turkey Knob Road por 2 millas, doblar a Ia
izquierda en calle Kennedy Rd. La vivienda esti a la izquierda.

En caso de alquiler y/o alojamiento pablico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
seran pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento de llenar esta, River Ridge Land and Cattle Company, LLC solicitard con tiempo una
inspeccion de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de
Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha
vivienda para asegurar que todas las viviendas oftecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo
a su ocupacidn,

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
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incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accién disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores seran asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con bafios/sanitarios
compattidas solamente con otras empleadas femeninas. Arcas de dormir separadas seran proveidas para personas no
telacionadas de cada genero .

El dia de trabajo s de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sabado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podré pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del iempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada dia.

Desatrolla un variedad de trabajos manual/ operacion de equipos en el/la Granja operacién.

(Ver el Asticulo 16 para una descripcién completade la responsabilidades del trabajo). Como asunto general, las horas de
trabajo serin divididas entre la produccidn de frambuesas, moras, arindanos, bayas dependiendo de las necesidades del
empleador. Dado a que Ia demanda de la produccién agricola es imptedecible y se maneja por factores que incluyen la
temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requiridas y otros numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo seri dedicado a tareas descritos en el Articulo 16.

River Ridge Land and Cattle Company, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o
contratacion de individuos referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacion de la Vieginia Employment Commission para poder comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos apropiados. Seri la tesponsabilidad de la oficina SWA
referente informar a los solicitantes de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después
de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactara al agente del empleador o al empleador directamente y
asesotara al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en petsona o por teléfono, serin dirigidas por el Agente del
empleador durantc las horas de 9:00 AM to 3:30 PM , dec lunes a viernes. El Agente del empleador sera contactado
primeramente a el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrari disponible, contactaral el Empleador
directamente empleador directamente durante el mismo horario,
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Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, 1LC. River Ridge Land and Catde Company, LLC
P.O. Box 507 Me. Jay Dunbar
Lovingston, VA 22949 3352 Battlefield Drive Independence, VA
24348
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (276) 768-5577 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {276) 773-3712 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sca posible. Si
una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
clectrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso,

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission

-BrisT VA Za20—, (G 200 Bol, Movviien Bivd. Surte (00

ZTO A6-2206 /2.4 77 Brist], VA 24201
27%- bHz- 7350
River Ridge Land and Cattle Company, LLC acatari de acuerdo a la establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no
se limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacidn, reclutacién afirmativa, cumplimiento con las
leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores
que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en una granja de fruta o
vegetales, realizando trabajos manuales y mecanicos asociados con I produccidn de materias primas y
actividades de cosecha. Los trabajadores deben ser capaces de desarrollar todas las tareas asignadas con
precision y eficiencia.

Los trabajadores deben podar, plantar, cultivar y cosechar a mano frambuesas, moras, arindanos y bayas. El
trabajo incluye la distribucidn y eliminacién de los cobertores de terra, colocar y monitorear trampas de
vinagrillos, rociar y cortar, enrejar las moras, guiar los tallos de mora y frambuesa y monitorear los crecimientos
para cortar (podar), pizcar moras de acuerdo a los estindares de calidad del empleador, transportar las moras
cosechadas, regar y fertilizar, desmalezar y trabajar en el sistema de itrigacién por goteo, construir / reparar
Cercas para ciervos.

El trabajo puede incluir trabaje mecanizado de campo utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y sin limitar
el equipo de poder puede incluir tractores, rociadoras, podadoras, gancho de arbusto y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin direcci6n.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo embalar, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los
camiones con el producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de
tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por lazgos periodos de tiempo. El
trabajo requiere mavimientos repetitivos y mucho caminar. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto,
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quimicos relacionados, etc. pueden afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los
trabajadores estarin expuestos a alta humedad en la mafiana y al calor durante el dia al trabajar en el campo. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasionales
10 tan severas como para que se detenga el trabajo del campo. Debe poder levantar/llevar hasta 60 lbs. El
trabajador debe ser fisicamente capaz de hacer el trabajo requerido con o sin adaptaciones razonables. Se
requiere trabajar el sibado.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: regar, hacer zanjas, utilizar palas, azadones,
acarrear tierra, preparar y desmalezar el terreno y otras tareas relacionadas con la agricultura en peneral.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transporte desde su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores a quienes se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Granja con experiencia deberan estar disponibles por
el periodo completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién
verbal o por escrito para establecer experiencia de trabajo previa relevante. Los solicitantes contratados estarin
sujetos a una prueba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo del trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador, el trabajador seri dado como
terminado.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier trabajador temporal contratado bajo este trabajo, a discrecién
de la compafia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motive legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado segiin Ia tarifa por hora mencionada antetiormente, excepto por
aquellas actividades compensadas en base a productividad por pieza, segiin el siguiente ctiterio:

Frambuesas, moras y arindanos: $4.00 por pieza (contenedor de 12 de 6-onzas)

No se realizarin trabajos por rango de pieza menores a las cantidades mencionadas para pago por pieza.
Cuando el trabajo se desarrolle de acuerdo con ln programacién del pago por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagard por debajo de lo establecido en AEWR por cada hora trabajada. En ocasiones
cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecién, suspender el
esquema el pago por pieza, a favor del pago por hora tal como se estipula segiin AEWR, de forma que se
asegure un pago justo al trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
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hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendri derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de tetener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionard a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccidn legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones serin realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
némina. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave por parte del trabajador.. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacién en dicho plan, si es oftecido, es voluntario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacién de daiios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se debera cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
iegalmente o dafiados mas alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas llamadas
telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

En caso que el Departamento de Labor disminuya el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducici su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR contal de que el AEWR mas bajo todavia sea el mis elevado de los
rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de
colocacion que promulgue un rango de salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado
y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una industria — o por un estudio compensatorio proveida
por el empleador-, aceptado y aprobado por el Departamento de Labor, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango
menor a su discrecion, pero en cualquier caso que no sea menor de el mas elevado de los rangos antes mencionados en efecto
al momento de que el trabajo sea desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el Gempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que ¢l trabajador prefiera;
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) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador previamente antes de la separacién del empleo.
La subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.E.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no comunicarse con tal oficina descalcificari al trabajador de garantizarle lo previsto en 20 CFR § 653.501 (d)(ii}(v){(A) & (D).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) a mis
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significard abandone del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esti obligado 4 1a garantia de tres cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/trabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reciutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, €l o ellz deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el tabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salatio del trabajador,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento del Secretario de Labor o algiin representante autorizado y designado, y por el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveera al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Si el trabajadot completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagara la transportacién y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.
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El reembolso de la wransportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reciutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no serd proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a

su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acverdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ningdn trabajador se le requerird como condicién del empleo ! utilizar fa transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién que sea diferentea los trabajadores locales.
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G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment the worker will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a) abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified cause to perform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of misconduct or serious ot repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); {d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pecform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found
to have a criminal conviction record ot status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the dme
that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination as described in 20 CF.R. §
655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
effected, the employer will:

(0 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, ot transport the wotker to the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for ransportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the wotker applies for the visa, ot, to 2 worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract entered into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Application for Temporary
Employment Certification will be the work contract.
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Condici G 1

Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el trabajador deberi ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en el momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
no recibira el reembolso de transportacidn mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para
contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar al Servicio Local de Empleo si el trabajador abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacion significard abandono del empleo; el trabajador debera notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion a desacrollar
el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; {c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podra hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales reglas (se
anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desacrollar su trabajo de manera
competente para que el empleador produzca o venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otras
razones legales relacionadas con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la terminacién de un
trabajador no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para el empleo bajo
la regla del 50% del DOL.

§i, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del empleo al tiempo de la terminacion como se describe en el 20
C.F.R. § 655.122(i). E! empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracion, como aplique. Si dicha
transferencin no es efectuada, el empleador deberi:

m Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar ¢l empleo
que interviene) vino a trabajar para ¢l empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que el trabajador prefiera;

@ Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagar al trabajador por cualquier costo rezlizado por el trabajador por su transportacion y
subsistencia diarta al lugar del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de Ja separacion del empleo. La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en
el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no sera menot (y no se requiere ser mas) que el
medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccion 20 CFR 655.122(q) serin proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador a més tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveeri una copia a mis tardar al tiempo de la oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Centificacion de
la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el conirato de trabajo.



River Ridge Land and Cattle Company, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these wotk rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, wotk quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infracton, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drups is permitted during work tdme or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7TAM. Five consecutive workdays of unexcused absence will consdtute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given teasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked cach morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be mrned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from wotk.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employet’s premises without authorization,

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not enterrain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruir.

Page 1 of 4



16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

25,
26.

27,

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow wockers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destzoy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or rernove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

24,

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls ate prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, cmployees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

Firse offense: oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de set una lista complera, estas normas de trabajo denen la intencion de proveer una guia de los
estandares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como motivo pata despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de
oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadozes cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al wabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea,

1.

10.
11.

12,
13.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccifn, ¢l record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podri resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licot o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado {como durante las comidas); los trabajadozes no podréin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo Ia vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los trabajadores estén presentes, disponibles y deseosos de desarroliar su trabajo diagio y en el dempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacion por
cinco dias consecutivas constituirin abandono del emplee y el trabajador serd despedido.

Los trabajadotes deberdn mantener la vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable. Los
trabajadores deberdn coopetar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquicr forma. Los trabajadores que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberin ser
apagadas, las puertas y ventanas deberin cerrarse en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los tzabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los trabajadotes que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sca la cocina. El pawron proveerd los aparatos y ardeulos para cocinar,

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otza basura en los campos, dreas de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a 1a propiedad del patrdn sin autorizacidn.

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadores
no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

24,

25,
26.

27.

Los trabajadores que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de Ia medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podri dormir ¢n una habitacion.

Los trabajadores no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, el empleador o supervisor con una herramienta o
arma estard sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediato,

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores serdn despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los trabajadores no falsificardn su identificacidn, registros personales, medicos, produccién u otros documentos
relacionados al trabajo.

Los trabajadores no podrin intencionalmeate abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,
herramientas o propicdad perteneciente al empleador o trabajadores.

Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas v otros equipos y
propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados pot el supervisor. Los trabajadotes no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

. Los trabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquicr propiedad

del empleador.

Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los wabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn seta causa para despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacidn del empleador, serin cobradas a los rabajadores.

Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:

Primera ofensa: aviso oral y prueba
Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
Tercera ofensa: despide inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme Jos hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDETIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. oroErNumBer: | 2 3 8 7’7" 7

2. NAME OF EMPLOYER: River Ridge Land and Catils Company, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 318)
3352 Battiefield Drive , Independence VA 24348
From [ndependence, VA, head west on US-58 for 3 miles. Tum left
onto Baoitlefield Drive. Travel 3 miles end tum left onto Bridle Creck.
‘Travel .25 milc and turn left et Cax's Chapet acrass low water bridge. Take
the nex [efl al the Mossy Boliom entrance.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 211572018 TO: 10/1572018

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_Z
7 trs. Mon.-Fri./ 5 hrs.Sal,
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE: 11.27

PIECE RATE: Al wark Is campensated at the sbove hourly rate exeept foe the
following work activities which may be compensated on a picee rute productivity
incentive basis sccording 1o the following schedule:

Respberries, Blackberries, and Bluebetries - $4,00 per fat (12 G-ounce clemshells)

Nao piece rue work will be pesformed ot less than the suted picce rates. When work
is performed sccording (o the stated pleee rate schedule, workers are guarsnieed that
they will ¢ paid no less than (he stated AEWR hovtly saie for each hotr worked,

In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the plece mie scheme in favor of hourly pRy at the staied AEWR
houtly rate in order to assure workers fair camingy.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This Job requires 2 minimum of three months of prior experience
working on a fruil or vegetable farm, handling both manual and machine
tasks associated with commodity productlon and harvest activities.
Workers musi be able (o perform all assigned tasks with accuracy and
cfficiency.

Waorkers wlll prune, plant, cultivate and hand-harvest raspberies,
brleckberries, blueberrles end ciderberries, Work will include spreading
and removing ground covers, piscing and monitoring vinegar bug teaps,
spraylng end mowing, (rellising kerry plants, training of biackberry and
raspberry canes, and monitoring growth for tipping (pruning), picking
berries according 10 employer's quality standards, iansporting harvested
bersies, watering end fertilizing, weeding and working with dsip linc
irrigation sysiems; bullding/repairing deer fencing,

Work muy Include mechanized fietd work using power equipmenl. By
way of cxemple and not limitation power equipment may include tractors,
sprayers, mowers, bush hogy and other equipment. Workers will be
expecied lo be able o operate agricullural equipment with or without
direction,

Work Is to be done in the ficld for long periods of time. Workers are
expected Lo perform dulics including boxing, weighing and tording of
product. Workers will assist In loading irucks with product weighing up to
ond including 60 pounds and Jifting Lo a height of 5 feet for long periods of
time. Workers should be able lo work on their feet in bent positions for

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIC DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

|. NUMBERODELA ORDER: /22 & /7 9{7

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Rlver Ridga Land and Catile Company,
uc

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)

3352 Battlefield Drive , Independence VA 24348

Desde Independence, VA, ir hacia ¢l oeste por Ia ruta US-58 duranie 3
millas. Dobler a la izquicrda en Battlefield Drive. Continuar 3 millas y
doblar u la izquicrda en Bridle Creck. Continuar 0,25 millas y doblar a la
Izquierda en Cox's Chepel cruzando ¢l puenic del arroyo. Doblar a la
Izquierda ¢n la entrada de Mossy Bottom.

4, PERIODO DE EMPLEO:
DEL: /1572018 A): 10/152018

5. HORARIO DE TRABAIJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
7 hrs. Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA &

6. PAGO; viemes /scmanal

SUELDO POR HORA: 11.27

PAGA POR UNIDAD: Todo ¢l irabsjo c3 compensado segin la tarifa por hora
menclonada anieriormenie, exceplo por equellas sciividsdes compensadas en base s
productividad por pleza, segiin el siguiente criterio;

Frambuesas, maras y aréndancs: $4.00 por pleza (eonlencdor de 12 de 5-on2as)

No sc realizarin trabajos por rango de pieza menores a 1as cantidades mencionadas
pwn page par picza. Cusnda £} imbajo se desarrolle de acucrdo con la programacitn
del pago por picza, se fc pareniiza  los trabajadores que no se les pagard por debajo
de lo establerido en AEWR por cada hora trabajada. En ocasiones cuando las
condiciones de imbajo o cosecha ko indiquen, el empleador pucde, a su discrecin,
suspender ¢l esquemsa ¢l pogo por plezo, a favar del pago por hora 18l coma se estipuln
scgin AEWR, de forma que se ategure un paga justo al tmbajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requicre un minimo de tres meses de experieacia previa
{rabajendo en una granja de fruta o vegetales, realizando trabajos manuales
y mecénicos asociados con la producclén de materias primas y aclividades
de cosecha. Los trabajadores deben ser capaces de desarrollar todas las
tareas asignadas con precision y eficiencia,

Los trabajadores deben poder, plantar, cultivae y cosechar s mano
frambuesas, moras, arindanos y bayes, E! irabajo incluye Ia distribucion y
elininacion de los cobertares de tlerra, colocar y monitorear trampas de
vinagrillos, rociar y cortar, ensejar las moras, guiar los tallos de mora y
{rembuesa y monitorear los crecimientos para cortar {podar), pizcar moras
de scucrdo o los caténdares de colidad del empleador, trensportar Jas mores
cosechadas, regar y fertflizar, desmalezar y trabejer cn el sistema de
irrigaclén por goteo, construir /reporar cercas para cicrvos,

E! trabajo puede Incluir trabajo mecanizado de campo viitizando cquipo de
potencia. Por ejemplo y sin limitar ¢1 equipo de poder puede incluir
Iraciores, rocindoras, podadoras, gancho de arbusto y otros equipos. Se
espera que los trabajedores sean capaces de operar equipo egricola con osin
direceidn,

El trebejo se debenh de realizar en la granja por largos periodos de tlempo.
Se espera que [os irabajadores desarrollen [os irabajos incluyendo embalar,
pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudardin en corgsr los



tong periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergics to ragweed, goldenrod, Insect spray, related chemicals,
elc, may afTect workess® abllity to perform the job. Waorkers sre cxposed
to wel weather carly in the moming through the heat of the day, working
in fields, Temperatures may range from 10 (o 100 F. Warkers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop field
operations. Workers should be physicatly able 1o do the work required
with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In nddition, workers may be required to perform variable tasks such as the
following: imigatlon, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general farming,

Employer ussures that workers will be pravided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experlenced farm worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be shic to fumish verbal or written statement establishing relevani prior
work experience. Successful applicants wilt be subject to a trial period of
up to 5 days during which their performance of required tasks will be
eveluated. Ifthe performance during the telat period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Rnises and/or bonuscs may be offered to any scasonal workes employed
pursuant la this Job order, at the company’s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right 10 discharge an abvlously unqualified warker,
malingerer or recalcitrant workes who is physically able but does not
demonstrate the willlngness lo perform the work necessary for the
emplayer to grow & premium quality product, of for any other lawful
reason, (See also Attachment 2, General Conditions).

All tcrms and conditions included In the job order will apply equally o all
workers, both U.S. workers and H-2A warkers, employed In the
occupalion deseribed In this ¢learance order.

This job requires a minimum of three months of prior experience
working on a fiuit or vegetable fanm, handling both manus! and machine
lasks associated with commodity production and harvest activitics.
Suturdsy work required.  Must be able to lifVcarry 60 Ibs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 2 PERSONS. 2 INDIVIDUALS
B __FAMILY

10. MEALS;
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{See Jtem 14 In Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
1. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY AXXXXX
INCOME TAX p.#.4.9.4.9.4
TRANSFORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

camlones con el producte pesando hasta 60 libras y cargar hasta una allura
de 5 ples por fargos perfodos de tliempo. Los irabajadores serdn capaces de
Irabajsr en sus ples inclinedos por Jargos periodos de tlempo. El irabajo
requiere movimientos repetitivos y mucho ceminar. Las alergias a solidago,
ambrosla, espray de insecto, quimicos relacionados, ete, pucden afector fe
habilidad de Jos trabajadoses pam desaryolter ¢l trabajo. Los trsbajadores
esiarin expucsios a alta humedad en 2 madana y al calor durante ¢f dia sl
trabajar en ¢l campo. Las temperaturas ascilen de 10 a2 100 prados F, Se
requiere que los (rebejadores leboren durante Huviss ocesioneles no tan
severas como para que sc delenge el trabajo del campo. El trabajador debe
ser Msicaments capaz de hacer ¢l irabsjo requerido con o sin adsplaciones
razonsbles. Se requicre irabajer el sibado,

Ademis, los irabajadores pucden realizar tareas varias tales como: regar,
hacer 2anjas, willizar palas, azadones, acarrcar ticma, preparar y desmalezar
el lerrenc y otms larces relacionadas con [ agricullura en general,

El emplendor ascpura que al trabajadar s le proveerd transporte desde su
vivienda gl lugar de trabajo cada dia {para los trabsjadares a quienes s¢ les
proves hospedaje bajo Ins normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Granja con
experiencia debenin estar disponibles por el perfoda complete requerido por
¢l empleador, Los solicilanies deben ser capsces de proveer una declamcién
verbal o por escrilo parm esinblecer experiencia de trabajo previa relevente,
Los solicltanies contratados estardin sujetos u una prueba de hasta 5 dins
durante el cual su desarrolle del imbajo requerido seré evaluado. Si el
desarrollo duranie el perlodo de prucba no ¢s aceplado por el empleados, el
irebajador serd dado como terminado.

Los sumentos y/o banos se ofrecerin a cualquier lrabajador lemporal
contriade bajo este trabajo, a discrecion de la compadla, basado en los
factores individuales incluyendo su desempedio, habilidad y permanencia,

El emplendor se retlene el derecho de despedir a un trabajador obviemente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente sea capaz poro
demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que ¢!
empleador aumente su produccién de calidad Premium, o por cualquler otro
motivo legitimo. (Ver Anexa 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicerdn por igun! a todos los trabajadores, tanto emplesdos de EEUL y H-
2A, empleados cn la ocupacldn descrita en esta soticiiud de aceptacion.

Este trabajo requicre un minimo de tres meses de experiencia previa
trabajando en una granjs de fruta o vegeiales, realizando imbajos manusles y
mecinicos asociados con s produccién de la comodidad y actividades de
o;slet::ha. Sc requiere trabajar los sdbados, Debe poder levaniar/llcvar hasta
60 lbs.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 3 PERSONAS. 2 INDIVIDUOS
0 _FAMILAS

10, COMIDAS:;
PROVISTAS: NO
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Ver Num. (4 en la Orden de Trabalo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: S!

I1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX



A copy of the full job order is available for inspection in this office. TRANSPORTACION
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA NQ

The employer has guarenteed your first week’s woges unless he/she SUMA COBRADA POR EL
natiics this job service of a later starting datc by CONTRATISTA DE TRABAJADORES
. AGRICOLAS —NO
In order for you to be clighle for this gueraniee, you must contacl the Job 12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
service at; b - o La copia de la orden complein esta disponible en 1a oficina para su
Virginia Employment Commlsslon 27 \J Lf 2-73s inspeccion;

v Bob Miveiten Bivd.
He2-BriTlol ELT Rd. Ste (80 Elempleador be gorantizado ef pago por su primera semana de empleo &
BristoT VA 19702 %r"‘h !. VA 2 120] menos que cste notifique al Servicio de Empleos que I fecha de comenzar s

trabajar sera atrasads, y que tal nolificecion sen 8 nas tardar el ‘%&?

During the pesiod of Pars que Ud pueda tener derecho a esia gamntia de pago, tendra fnerse

Any Job Service office fvill cn conlaclo coa la Oficina del Serviclo de Empleoas en el:
Virginla Employment Commission

- 260 fob Movrisen Rivd. S (oo
wmrvarmz-  SAWIVA 2200 oo o42-T3s,

Durante ¢l periedo e} é%z 'z 3 al :
Cualquier Oficina del Strvidio de Emple \ira en hacerto.




COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE 1-80:0-230-6977

GRAYSON COUNTY HEALTH DEPARTMENT
TELEPHONE (276) 773-2927

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
TELEPHONE (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEPHONE (276) 398-2292

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL HOTLINE

TELEPHONE TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437

TELEPHONE SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7489
EMERGENCY SERVICES

GALAX POLICE DEPARTMENT MOUNT ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEPHONE (276) 236-8102 TELEPHONE (276) 388-3422

ELK CREEK RESCUE SQUAD  BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY  TELEPHONE (276) 236-9070

TELEPHONE (276) 655-4240
SHERIFF’S OFFICE

EMERGENCY (DAIL 9110
ALL OTHER PURPOSES (276) 773-3241
HOSPITAL
TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD
GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN
TELEPHONE (276) 236-8181 TELEPHONE (423) 844-2844

LEGAL ASSISTANCE
VIRGINIA JUSTICE CENTER FOR MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS

1000 PRESTON AVE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22903
TELEPHONE 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



SERVICIOS A LA COMUNIDAD

REMISION DE INFORMACION ESTATAL DE SERVICIOS HUMANOS
TELEFONO 1-800-230-6977

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL CONDADO DE GRAYSON
TELEFONO (276) 773-2927

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
TELEFONO (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEFONO (276) 398-2292

LINEA DE EMERGENCIA Y CRISIS

CDC NATIONAL HOTLINE

TELEFONO GRATIS AL 1-800-342-2437 (24 HORAS)
TELEFONO 1-800-344-7489 SIDA (EN ESPANOL)

SERVICIOS DE EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE GALAX MONTAJE ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEFONO (276) 236-8102 TELEFONO (276) 388-3422

ELK CREEK RESCATE ESCUADRON BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEFONO (276) 236-9070

TELEFONO (276) 655-4240
OFICINA DEL SHERIFF
EMERGENCIA (DAILL 9110
TODOS LOS DEMAS FINES (276) 773-3241 LA ESCUELA
HOSPITAL

TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S, MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD

GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN

TELEFONO (276) 236-8181 TELEFONQ (423) 844-2844

ASISTENCIA LEGAL
JUSTICIA DE VIRGINIA CENTRO PARA MIGRANTES Y TRABAJADORES
AGRICOLAS ESTACIONALES
1000 PRESTON AVE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22903
TELEFONO 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



